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KHVADno-2025-6462
Päätös virkasuhteen irtisanomisesta

Palvelualuepäällikkö päättää kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain 35 §:n mukaan irtisanoa asianosaisen viranhaltijan vakinaisen virkasuhteen 
henkilöön liittyvillä irtisanomisperusteilla. Viranhaltijalain 40 § mukaan viranhaltijan 
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Irtisanomisaika alkaa kulua sitä seuraavasta 
päivästä,​ jona irtisanominen on saatettu tiedoksi. Viranhaltijalla on työvelvoite 
irtisanomisajalla. Virkasuhde päättyy 25.4.2026.

Päätöksen perustelut

Viranhaltijalain 35 §:n mukaan työnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta 
johtuvasta syystä,​ ellei tämä syy ole asiallinen ja painava. Tällaisena syynä voidaan 
pitää virkasuhteesta,​ laista tai määräyksistä johtuvien,​ virkasuhteeseen olennaisesti 
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyöntiä sekä sellaisten 
viranhaltijan henkilöön liittyvien työntekoedellytysten olennaista muuttumista,​ joiden 
vuoksi viranhaltija ei enää kykene selviytymään tehtävistään. Syyn asiallisuutta ja 
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon työnantajan ja viranhaltijan 
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Viranhaltijalain 35 §:n 4 momentin mukaan työnantajan on ennen irtisanomista 
selvitettävä,​ olisiko irtisanominen vältettävissä sijoittamalla viranhaltija muuhun 
virkasuhteeseen.

Viranhaltijalle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi viranhaltijalain 43 §:n edellyttämällä 
tavalla.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan palvelussuhteen 
purkamisesta koeajalla,​ irtisanomisesta,​ purkamisesta ja purkautuneena pitämisestä 
päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Asianosaista viranhaltijaa on kuultu viranhaltijalain 43 §:n mukaisesti 20.10.2025. 
Kuulemisesta on laadittu pöytäkirja (Salassa pidettävä,​ JulkL 24 § 25 k). Viranhaltijan 
sijoittumista muihin Kainuun hyvinvointialueen tehtäviin on selvitetty ja se ei ole 
mahdollista.

Asianosaisen viranhaltijan irtisanomisen perusteena on viranhaltijan henkilöön 
liittyvien työntekoedellytysten olennainen muuttuminen,​ joiden vuoksi viranhaltija ei 
enää kykene selviytymään tehtävistään. Viranhaltijalla on pitkäaikainen ja 
yhtäjaksoinen poissaolo alkaen 6.10.2020. Työnantaja on käynnistänyt työntekijän 
työkyvyn arviointia koskevan prosessin,​ jossa on todettu työntekijän henkilöön 
liittyvien työntekoedellytysten olennaisesti ja pitkäaikaisesti muuttuneen.

Päätöksen peruste
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Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan palvelussuhteen 
purkamisesta koeajalla,​ irtisanomisesta,​ purkamisesta ja purkautuneena pitämisestä 
päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 304/2003 35 §,​ 40 § ja 43

Päätös
Palvelualuepäällikkö päättää kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain 35 §:n mukaan irtisanoa asianosaisen viranhaltijan vakinaisen virkasuhteen 
henkilöön liittyvillä irtisanomisperusteilla. Viranhaltijalain 40 § mukaan viranhaltijan 
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Irtisanomisaika alkaa kulua sitä seuraavasta 
päivästä,​ jona irtisanominen on saatettu tiedoksi. Viranhaltijalla on työvelvoite 
irtisanomisajalla. Virkasuhde päättyy 25.4.2026.

Tiedoksi
Asianomainen,​ Jyrki Pursiainen,​ Tiina Veijola,​ Seija Seppänen,​ Anna-​Liisa Kainulainen,​ 
Sami Mäenpää 

Allekirjoitus

Tarja Juppi,​ palvelualuepäällikkö (sosiaalityö ja sosiaaliohjaus)

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 
24.10.2025 klo 12:53. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Viranhaltijapäätös on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​FI 24.10.2025 lähtien
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Oikaisuvaatimus
§ 45

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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